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Fundusz Mtodych Inicjatyw - co sie dzieje, kiedy mtodzi biorg sprawy
W swoje rece

Co sie dzieje, gdy uczniowie szkét ponadpodstawowych dostajg realne pienigdze, realny cel i petng
odpowiedzialno$¢ za projekt spoteczny? Powstajg inicjatywy, ktdre zmieniajg nie tylko otoczenie - ale i ich
samych.

Fundusz Mtodych Inicjatyw

To program mini-grantéw realizowany przez Stowarzyszenie Sursum Corda w ramach programu grantowego
»MOC Odpowiedzialnosci" Fundacji ORLEN. Projekt skierowany byt do uczniéw szkét ponadpodstawowych z
powiatow nowosgdeckiego, gorlickiego i limanowskiego oraz miasta Nowego Sacza - zaréwno do aktywnych
cztonkéw samorzgddw uczniowskich i szkolnych két wolontariatu, jak i do tych, ktérzy dopiero zaczynajg swojg
przygode z dziataniem spotecznym.

Do udziatu zaproszone zostaty wszystkie szkoty ponadpodstawowe z obszaru. Sposréd nadestanych zgtoszen
komisja konkursowa - ztozona z przedstawicieli Stowarzyszenia, lokalnej szkoty, samorzgdu i mediéw - wybrata
cztery inicjatywy osmioosobowych zespotéw uczniowskich sposrdd 12 zgtoszen nadestanych w rekrutacji. Kazdy
z nich otrzymat mini-grant w wysokosci 3 000 zt oraz kompleksowe wsparcie merytoryczne w postaci wyjazdu
szkoleniowo-integracyjnego, by zaprojektowaé i wdrozy¢ witasng inicjatywe na rzecz lokalnej spotecznosci.
U boku kazdego zespotu przez caty czas dziatat nauczyciel-mentor.

Na jaki problem odpowiada Fundusz Mtodych Inicjatyw?

Zaangazowanie obywatelskie mtodych ludzi spada - i nie jest to tylko lokalna obserwacja. Z raportu GUS ,SDG
2024" wynika, ze wsréd oséb w wieku 15—-24 lata odsetek angazujacych sie w wolontariat systematycznie maleje.
Badania CBOS i raport ,Mtodziez 2022" pokazujg z kolei, ze cho¢ mtodzi deklarujg che¢ pomagania i
zainteresowanie sprawami spotecznymi, czesto nie wiedzg, gdzie i jak mogg sie zaangazowac - a szkota nie
zawsze stwarza ku temu warunki.

Z perspektywy Sursum Corda, ktdre od 25 lat wspodtpracuje z mtodziezg w regionie, problem widaé wyraznie:
uczniowie uczestniczg w pojedynczych akcjach, ale rzadko przechodzg petny cykl - od pomystu, przez
planowanie, po realizacje i rozliczenie. Mdéwig, ze ,,chcieliby cos zrobi¢", ale ,,nie wiedzg jak" i ,bojg sie, ze sobie
nie poradza". To bezposrednio przektada sie na obnizone poczucie sprawczosci i wiary we wtasny wptyw na
otaczajgcy rzeczywistos¢. Fundusz Mtodych Inicjatyw odpowiada na ten problem w sposéb praktyczny: daje
mtiodym realne narzedzia, realne pieniadze i realng odpowiedzialnos¢.

Cel: sprawczos, nie teoria

Program miat jeden gtéwny cel - wzmocnienie poczucia sprawczosci i kompetencji obywatelskich uczniéw. Nie
przez wyktady, ale przez dziatanie. Uczestnicy zdobywali wiedze z zakresu wolontariatu, praw i obowigzkéw
obywatelskich oraz planowania dziatan spotecznych, a nastepnie od razu wykorzystali ja w praktyce. Kazdy
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zespdt samodzielnie zdiagnozowat potrzeby swojego otoczenia, wybrat obszar dziatania, zaplanowat inicjatywe
i ponidst za nig petng odpowiedzialnosc¢ - od pierwszego pomystu po koricowe rozliczenie finansowe.

Szkolenie wyjazdowo-integracyjne

Zanim uczniowie ruszyli do dziatania, 24 uczniéw (po 6 0séb z kazdego o$mioosobowego zespotu) wzieto udziat
w dwudniowym wyjezdzie szkoleniowo-integracyjnym (13—14 marca 2026 r. w Rytrze). Warsztaty prowadzone
przez treneréw Sursum Corda obejmowaty tematy zaangazowania obywatelskiego, wolontariatu, pracy
zespotowej i zarzadzania projektem. To tam uczestnicy po raz pierwszy pracowali razem jako zespoty przy
dopracowywaniu swoich inicjatyw spotecznych - identyfikowali potrzeby w swoim otoczeniu, dopracowywali
obszary dziatania i konkretne rozwigzania. Kazda grupa dookreslita cel swojej inicjatywy, grupe odbiorcow,
harmonogram, budzet i sposdb promocji.

Program uzupetnity zajecia integracyjne - bo dobry projekt spoteczny zaczyna sie od dobrego zespotu.

Badanie kompetencji wolontariacko-obywatelskich oraz projektowych uczestnikow
wyjazdu szkoleniowo-integracyjnego: RAPORT

Przed rozpoczeciem szkolenia wszyscy 24 uczestnicy wypetnili ankiete wstepng (pre-test), ktdra zmierzyta ich
wyjsciowy poziom wiedzy i kompetencji w siedmiu kluczowych obszarach: od postaw obywatelskich i roli
wolontariatu, przez tworzenie inicjatyw i budowanie zespotu, az po planowanie harmonogramu, budzetu i
rozliczania projektow.

Wyniki byty czytelne: srednia ogdlna wyniosta 2,70 na 5. Poziom podstawowy - typowy dla kogos, kto chce
dziata¢, ale jeszcze nie wie do korica jak. Najwieksze luki ujawnity sie tam, gdzie mozna sie byto tego spodziewac:
zasady budzetowania mini-grantu osiggnety $rednig zaledwie 2,21, a az 71% uczestnikdw ocenito swoje
kompetencje w tym obszarze jako niskie. Zaden z uczestnikdw nie przyznat sobie w zadnym obszarze
projektowym oceny najwyzszej.

Po zakonczeniu dwdch dni szkolenia uczestnicy wypetnili te samg ankiete ponownie. Wyniki post-testu byty
jednoznaczne: srednia ogdlna wzrosta z 2,70 do 4,62 - przyrost o niemal 2 punkty, czyli wzrost kompetencji o
71% wzgledem poziomu wyjsciowego. Wszystkie siedem obszaréw zanotowato istotng poprawe. Zaden nie
wzrdst o mniej niz 54%.

Najwiekszy skok nastgpit doktadnie tam, gdzie luki byty najwieksze. Zasady budzetu mini-grantu wzrosty o ponad
2 punkty - z 2,21 do 4,50. Rozréznienie miedzy wydarzeniem a projektem poprawito sie 0 90%. W post-tescie
oceny 4 i 5 stanowig niemal 100% wszystkich odpowiedzi, a odchylenie standardowe wynikéw zmniejszyto sie
wyraznie - cata grupa osiggneta wysoki i wyréwnany poziom.

Projekt zaktadat, ze co najmniej 70% uczestnikdéw wykaze wzrost wiedzy obywatelskiej. Ten prog zostat
osiggniety.
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Wolontariat i zaangazowanie

spoteczne 2,96
Dokumentacja / sprawozdanie 254
z projektu ’
Przyktady wptywu mtodych na 275
otoczenie

Rdznica: wydarzenie vs projekt 2,50
Zasady budzetu mini-grantu 2 51
ORLEN ’
Znajomos¢ zabaw

integracyjnych 2,96
Role w zespole 3,00
SREDNIA OGOLNA 2,70
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+1,75
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+1,83
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+76%
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+90%

+104%

+62%
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Kompetencje uczestnikow przed i po szkoleniu wyjazdowym (N=24)
EEE Post-test (po szkoleniu)

[ Pre-test (przed szkoleniem)

Wolontariat i zaangazowanie spoleczne

Dokumentacja / sprawozdanie z projektu

Przyktady wptywu miodych na otoczenie

Roznica: wydarzenie a projekt

Zasady budzetu mini-grantu

Znajomos¢ zabaw integracyjnych

Role w zespole

SREDNIA OGOLNA

4,71

4,46

4,54

4,75

4,50

4,79

4,62

4,62

1 2

Co to oznacza w praktyce?

Srednia ocena (skala 1-5)

Wyniki post-testu jednoznacznie potwierdzaja, ze dwudniowy wyjazd szkoleniowo-integracyjny w Rytrze

skutecznie rozwinat kompetencje uczestnikéw we wszystkich zaktadanych obszarach. Program szkoleniowy byt

zatem trafnie skalibrowany do potrzeb grupy zidentyfikowanych w pre-tescie. Kluczowy wskaznik projektu -

wzrost wiedzy i Swiadomosci obywatelskiej u co najmniej 70% uczestnikdw - zostat osiggniety, co stanowi mocne

potwierdzenie jakosci i skutecznosci przeprowadzonych dziatan edukacyjnych.

24 ORLEN
‘\ FUNDACJA Sfinansowano ze srodkow Fundacji ORLEN



N
Su rsu g 33-300 Nowy Sacz | ul. Lwowska 11
o tel. 18 44 11 994 | biuro@sc.org.pl
Cor a = www.sc.org.pl

%) KRS 00000 20382

STOWARZYSZENIE =

Mtodzi ludzie nie potrzebujg motywacji z zewnatrz. Potrzebujg przestrzeni, narzedzi i zaufania. Sredni wzrost
kompetencji o 71% w ciggu zaledwie dwdch dni to efekt potgczenia dobrego programu z autentyczng gotowoscia
uczestnikow do dziatania. Jak podsumowujg sami twdrcy projektu: mtodym nie brakuje checi - brakuje im wedki.
Fundusz Mtodych Inicjatyw to program, ktéry te wedke daje.

Wiecej o wyjezdzie szkoleniowym: https://www.sc.org.pl/wyjazd-szkoleniowo-integracyjny-fmi-26/

Badania umiejetnosci i kompetencji mtodziezy uczestniczacej w projekcie - RAPORT

Zanim uczniowie wzieli udziat w szkoleniu i ruszyli realizowac¢ wtasne inicjatywy, chcielismy wiedzie¢ jedno: kim
naprawde sg na starcie? Nie to, co chcieliby o sobie powiedzie¢ - ale to, co rzeczywiscie czujg i wiedzg. Dlatego
wszyscy 32 uczestnicy projektu - uczniowie czterech szkét ponadpodstawowych z powiatéw nowosgdeckiego,
gorlickiego i limanowskiego oraz miasta Nowego Sacza - wypetnili ankiete wstepng (pre-test). Frekwencja: 100%.

Ankieta obejmowata 28 pytan w czterech obszarach: wiedzy obywatelskiej i wolontariatu, poczucia sprawczosci,
kompetencji projektowych oraz kompetencji spotecznych. Kazde pytanie oceniane byto w skali 1-5.

Obraz startowy: motywacja jest, brakuje narzedzi

Srednia ogdlna wyniosta 3,65 na 5 - poziom miedzy podstawowym a dobrym. Ale to liczba, ktéra kryje w sobie
duzo ciekawszg historie.

Najwyzej uczestnicy ocenili swojg wiedze o wolontariacie i zaangazowaniu spotecznym (sr. 3,78). Az 84% z nich
rozumie sens dziatania na rzecz innych i wie, ze mtodzi mogg wptywaé na lokalng spotecznosé. To dobry
fundament - uczniowie przyszli do projektu z wartosciami, nie z pustg kartka.

Ale tu pojawia sie co$, co mozna nazwac paradoksem zaangazowania: 88% uczestnikéw uwaza, ze warto
poswiecac czas na dziatania dla dobra wspdlnego, a 78% wierzy, ze mtodzi mogg zmieniaé co$ na lepsze - ale juz
co pigty uczestnik nisko ocenit wtasng odwage do zgtaszania pomystow i inicjowania dziatan. Innymi stowy:
wierzg w sens dziatania, ale watpig w siebie. To nie jest brak motywacji - to brak doswiadczenia, ktére buduje
pewnosc siebie.

Najwieksze luki pojawity sie tam, gdzie mozna sie byto tego spodziewaé - w kompetencjach projektowych (sr.
3,52, najnizsza ze wszystkich obszaréw). Co czwarty uczestnik przyznat sie do niskiego poziomu umiejetnosci
planowania dziatan spotecznych krok po kroku, a 12% ocenito swoje kompetencje projektowe na 1 lub 2.
Przewidywanie potrzebnych zasobdw, harmonogramowanie, rozliczanie - to byly obszary wymagajgce realnej

pracy.

W kompetencjach spotecznych ($r. 3,68) wida¢ mocng strone: wspdtpraca przy wspdlnym celu byta oceniana
wysoko - 81% uczestnikdw na poziomie 4 lub 5. Stabiej wypadto wspdlne podejmowanie decyzji i radzenie sobie
ztrudnosciami w zespole - kompetencje, ktdre projekt adresowat bezposrednio przez prace grupowg i integracje
podczas wyjazdu w Rytrze.
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Co z tego wynika?

Wyniki pre-testu potwierdzity trafnos¢ catego projektu. Uczestnicy nie byli ani ekspertami, ani zupetnymi
nowicjuszami - byli doktadnie tam, gdzie mozna byto sie spodziewaé: z dobrg motywacjg, otwartoscig na
wspotprace i wartosciami, ale z wyraznymi brakami w praktycznych narzedziach projektowych i - co moze
wazniejsze - w poczuciu, ze sami, osobiscie, mogg cos zmienic.

»Fundusz Mtodych Inicjatyw" odpowiedziat na obie te potrzeby jednoczesnie: dostarczyt narzedzii dat przestrzen
do realnego dziatania. Wyniki pre-testu staty sie punktem odniesienia - bazg, do ktérej wrécimy po zakoriczeniu
inicjatyw, by zobaczy¢, co naprawde sie zmienito.

Zrealizowane Inicjatywy Uczniowskie

1. ,Sniadanie Wielkanocne dla Senioréw” - Zespdt Szkét Samochodowych im. Inz. T. Tanskiego
w Nowym Saczu

Jedng z czterech zrealizowanych inicjatyw jest projekt uczniéw ZSS w Nowym Saczu. Mtodzi zorganizowali 9
kwietnia 2026 r. Sniadanie Wielkanocne dla 20 senioréw z sasiedztwa szkoty, objetych programem Poczta
Obiadowa Stowarzyszenia Sursum Corda: przygotowali i rozkolportowali zaproszenia, udekorowali sale
nawigzujac do tradycji wielkanocnych, zadbali o tradycyjne potrawy, swigteczng atmosfere i - co najwazniejsze
- po prostu byli obok. Dodatkowo mtodziez przygotowata broszury informacyjne dla senioréw, w ktérych zawarli
informacje, gdzie osoby starsze moga szuka¢ pomocy. Jako organizatorzy, uczniowie zadbali réwniez o
moderacje spotkania, program artystyczny a takze drobne upominki dla uczestnikdw. Rozmawiali i stuchali - po
prostu byli. Kazdy uczen miat przydzielone konkretne zadania, a sprawna wspétpraca catego zespotu pozwolita
przeprowadzi¢ wydarzenie bez zaktécen, mimo napietego harmonogramu i logistycznych wyzwan zwigzanych z
przygotowaniem sali i transportem.

Dla wielu uczestnikow spotkanie byto czyms wiecej niz wspélnym sniadaniem - chwilg bliskosci i oderwania od
codziennej samotnosci. Seniorzy aktywnie uczestniczyli w wydarzeniu i - jak podkreslajg organizatorzy - ich
reakcje pokazaty, jak bardzo potrzebne sg takie inicjatywy.

Wptyw na samych ucznidow byt réwnie wyrazny. Patryk, Lider projektu, méwi wprost: ,Pomaganie nie polega
tylko na organizacji wydarzenia, ale przede wszystkim na stworzeniu atmosfery, w ktérej drugi cztowiek czuje
sie zauwazony, wazny i potrzebny." Aleksandra dodaje: ,Nawet maty gest moze znaczy¢ dla drugiego cztowieka
naprawde bardzo duzo."

Projekt wzmocnit w uczniach empatie, umiejetnosc pracy zespotowe] i pewnosc siebie - kompetencje, ktérych
nie zdobedzie sie z podrecznika. Dodatkowo mtodziez zyskata praktyczne umiejetnosci zarzadzania projektami
oraz wzmochnita kompetencje spoteczne, obywatelskie i zyskata doswiadczenie.

Inicjatywa byta realizowana we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Sursum Corda
Wiecej o Inicjatywie: https://www.sc.org.pl/fmi-efekty-dzialan-uczniow-zss-nowysacz/

Obserwacje Nauczyciela - Mentora: ,Na przestrzeni catego projektu wyraznie wzrastat
poziom kompetencji  spotecznychw  zespole. Wspdtpracaz  poczatkowo  spontanicznej i
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nieuporzgdkowanej przeksztatcita sie w Swiadome dzielenie zadan, wzajemne wspieranie sie i
reagowanie na potrzeby innych. Komunikacja stata sie bardziej konkretna i regularna - cztonkowie
zespotu zaczeli jasno formutowaé oczekiwania, informowaé o postepach i otwarcie zgtaszaé trudnosci.
Rosta takze odpowiedzialnos$¢, widoczna moze mniej w terminowym wykonywaniu zadan /zwtaszcza
sprawozdawczych/; ale bardziej w samodzielnym podejmowaniu inicjatywy, zwtaszcza w momentach,
gdy pojawiaty sie nieprzewidziane sytuacje. W zakresie rozwigzywania probleméw zespét przeszedt od
improwizacji do wspdlnego analizowania wyzwan i szukania praktycznych, szybkich rozwigzan - co
szczegolnie ujawnifo sie w ostatnich etapach przygotowan.”

Cato$¢ dziatan pokazata, ze projekt nie tylko doprowadzit do udanej organizacji wydarzenia, ale tez
realnie wzmocnit dojrzatos¢ spoteczng zespotu.

2. ,Bohaterowie Codziennosci. BadZ czujny, badZ gotowy, badZ super!” - Zespdt Szkot im.
Witadystawa Orkana w Marcinkowicach

Osmioro uczniéw z Marcinkowic postanowito nauczyé mtodszych kolegdw, jak zachowac sie, gdy liczy sie kazda
minuta. Od 21 kwietnia do 22 maja 2026 r. poprowadzili cykl praktycznych warsztatéw z bezpieczeristwa w
trzech szkotach podstawowych: w Szkole Podstawowej w Marcinkowicach, Szkole Podstawowej nr 1 w Mecinie
oraz Katolickiej Szkole Podstawowej w Nowym Saczu.

Zajecia odbywaty sie na stanowiskach tematycznych, w trzech turach w kazdej szkole, dzieki czemu dzieci
pracowaty w mniejszych grupach. tacznie zrealizowano okoto 20 godzin warsztatow, w ktérych wzieto udziat
blisko 800 uczniéw. Dzieci éwiczyty resuscytacje krgzeniowo-oddechowg, pomoc przy zadtawieniu i opatrywanie
ran, uczyly sie rozpoznawac sygnaty alarmowe, poznawaty zasady bezpiecznej ewakuacji i sprawdzaty, co
powinno znalez¢ sie w plecaku ewakuacyjnym. Wiedze utrwalat konkurs, a najlepsze zespoty otrzymaty tacznie
30 apteczek pierwszej pomocy. Kazdy uczestnik dostat certyfikat ,Mtodego Bohatera Bezpieczenstwa”, element
odblaskowy oraz materiaty edukacyjne ,Jak przetrwac w sytuacji zagrozenia” i ,Przygotuj sie na kryzys!”.

Formuta ,,mtodzi uczg mtodych” sprawdzita sie znakomicie. Wolontariusze musieli dopasowac sposéb moéwienia
do wieku stuchaczy (inaczej prowadzili zajecia dla klas 1-3, a inaczej dla starszych ucznidw), utrzymaé uwage
duzych grup i poradzi¢ sobie z tremg przed pierwszymi warsztatami. Jak sami podsumowali, z kazdg kolejng
szkotg zdobywali wiekszg pewnos¢ siebie i doswiadczenie. Zyskali tez nowe spojrzenie na to, jak wymagajgca jest
praca nauczyciela.

Obserwacje Nauczyciela - Mentora: , Uczniowie bardzo dobrze wspotpracowali ze sobg, do powierzonych
stanowisk i obowigzkéw podchodzili rzetelnie i odpowiedzialnie. Pomimo intensywnego charakteru pracy
(nawet do 6 godzin prowadzenia warsztatow dziennie) utrzymywali wysoki poziom zaangazowania i jakosci
prowadzonych zaje¢ do samego konca. (...) Poczagtkowo uczniowie mieli trudnos$é¢ z angazowaniem mniej
zainteresowanych uczestnikéw i traktowali brak aktywnosci personalnie. W toku projektu, dzieki refleksji,
wsparciu mentora oraz wymianie doswiadczen w zespole, wypracowali skuteczniejsze sposoby reagowania,
uczyli sie dystansu oraz lepszego zarzgdzania grupa.”
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Wiecej o inicjatywie: https://www.sc.org.pl/fmi-efekty-dzialan-uczniow-zespolu-szkol-im-wladyslawa-orkana-

w-marcinkowicach/ oraz na stronie szkoty: https://zsmarcinkowice.edupage.org/news/?gtnid=1567#news-
1567

3. , Nadzieja w lustrzanym odbiciu” - Zespdt Szkét Ponadpodstawowych im. inz. Jozefa Marka w
Mszanie Dolnej

Uczniowie z Mszany Dolnej, dziatajgcy w Szkolnym Klubie Wolontariatu, zbudowali swojg inicjatywe wokot
spotkania pokolen. Postawili sobie trzy cele: nawigza¢ wspétprace z Klubem Seniora w Niedzwiedziu, wnies¢
rados¢ i nowe doswiadczenia w codzienno$¢ mieszkaricow Domu Pomocy Spotecznej oraz rozwingé w sobie
empatie, wrazliwos¢ i umiejetnosé wspdtpracy. Dziatania trwaty od 13 kwietnia do 20 czerwca 2026 r. i sktadaty
sie z trzech etapow.

Pierwszym byty dwugodzinne warsztaty malowania kubkéw, ktére poprowadzita miejscowa artystka, Pani J6zefa
Potaczek. Wzieto w nich udziat 25 wolontariuszy i 6 pan z Klubu Seniora w NiedZwiedziu. Powstato 100 recznie
malowanych kubkéw, ktére po wypaleniu i zapakowaniu staty sie upominkami dla mieszkaricow Domu Pomocy
Spotecznej. Wspdlny positek po warsztatach byt okazjg do rozmoéw i dzielenia sie doswiadczeniem.

Réwnolegle 15 uczniéw przygotowywato spektakl ,Krélewna Sniezka i 7 krasnoludkéw”. Miodziez samodzielnie
wykonata dekoracje, a stroje uszyty Siostry Franciszkanki Rodziny Maryi. Tygodnie préb byty lekcjg wspotpracy,
wyrozumiatosci i radzenia sobie z presjg czasu.

Finatem byfa wizyta w Domu Pomocy Spotecznej DIANA w Kasinie Wielkiej. Spektakl, wreczenie kubkéw i
rozmowy z mieszkaricami o ich zyciu wywotaty wiele radosci. Dla mtodziezy byto to mocne doswiadczenie, ktére
pokazato, jak wazne sg empatia i uwaznosé wobec drugiego cztowieka. O inicjatywie informowaty media szkolne,
profil DPS oraz Lokalna Telewizja Limanowska.

W podsumowaniu zespét za mocne strony uznat dobrg organizacje i realizacje zamierzonych celéw, pomyst
warsztatow malowania kubkdéw oraz integracje, zaréwno z seniorami, jak i wewnatrz grupy podczas préb. Na
przysztos$¢ uczniowie chcg bardziej dopracowac szczegoty (np. dotaczy¢ do kubkow zawieszki z dobrym stowem)
i zaplanowaé wiecej czasu na wspdlne bycie z mieszkaricami DPS. Jak sami piszg: ,Uczestnicy zdobyli
doswiadczenie w pracy zespotowej, organizacji dziatarh oraz pokonywaniu trudnosci, co wptyneto na wzrost ich
pewnosci siebie i poczucia sprawczosci. Dziatania te umocnity rowniez w mtodziezy cheé¢ zaangazowania w
wolontariat i podejmowania kolejnych inicjatyw na rzecz innych.”

Obserwacje Nauczyciela - Mentora: ,Poczgtkowo wspotpraca w grupie wymagata wsparcia i organizacji,
jednak z czasem wolontariusze coraz sprawniej dzielili sie zadaniami i odpowiedzialnoscig. Poprawita sie takze
komunikacja: uczestnicy chetniej wyrazali swoje pomysty, stuchali siebie nawzajem i wspdélnie podejmowali
decyzje. (...) Szczegdlnie widoczny byt rozwdj empatii i wrazliwosci spotecznej podczas wizyty w Domu
Pomocy Spotecznej, gdzie mtodziez z zaangazowaniem nawigzywata relacje i okazywata troske wobec
innych.”
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Wiecej o inicjatywie: https://www.sc.org.pl/fundusz-mlodych-inicjatyw-i-nadzieja-w-lustrzanym-odbiciu-w-

wykonaniu-uczniow-z-mszany-dolnej/ oraz na stronie szkoty: http://zspmszana.edu.pl/projekt-szkolnego-

klub-wolontariatu-nadzieja-w-lustrzanym-odbiciu/

4. ,Rosarugosa” - Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgecych w Bobowej

Zespot z Bobowej potaczyt ekologie, lokalng tradycje i integracje miedzypokoleniowg wokét rézy marszczonej
(Rosa rugosa), rosliny, ktora jest wizytéwka Gminy Bobowa. Inicjatywa trwata od 1 kwietnia do 30 lipca 2026 r.

Uczniowie stworzyli przy szkole wertykalny ogréd rézany: 30 sadzonek podarowanych przez Koto Gospodyn
Wiejskich w Jankowej i 20 metréw nasadzen. Podlewajg go wodg deszczowg, nawozg naturalnymi bionawozami
z pokrzywy i zywokostu, a przede wszystkim prowadzg w nim lekcje ekologii dla réwiesnikéw. Uczennice-
koronczarki zaprojektowaty i wykonaty koronke klockowga z motywem rdzy, charakterystyczng dla Bobowej. Stata
sie ona logo projektu i trafita na 8 koszulek zespotu, wykonanych przez Fundacje Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym w Strdzach, oraz na 200 wizytéwek dotgczanych do wyrobow.

Z ptatkdéw roézy, dostarczonych takze przez gospodynie z KGW, mtodziez przygotowata wedtug tradycyjnych
receptur syropy, konfitury, octy, cukry i herbaty rézane. Wyroby staty sie pretekstem do spotkan i rozméw o
zdrowym odzywianiu, idei zero waste i lokalnym dziedzictwie:

e spotkanie z Klubem Seniora w Wilczyskach: 14 oséb, 2 godziny,

e Dzien zdrowego odzywiania w Przedszkolu Samorzgdowym w Bobowej: 45 przedszkolakéw, 3 godziny,
e Dzien zdrowego odzywiania w Szkole Podstawowej w Jankowej: 100 ucznidw, 2 godziny,

e lekcja zdrowia dla emerytowanych pracownikéw ZSO w Bobowej: 10 oséb, 2 godziny,

e ,Smaczna lekcja” o klimacie z klasg szdstg Szkoty Podstawowej w Bobowej: 17 oséb, 2 godziny,

e szkolny festyn ,Rosa rugosa”: okoto 300 ucznidéw i pracownikdéw szkoty.

Zwienczeniem dziatan byta ksigzka kucharska , Rosa rugosa” z autorskimi recepturami uczestnikéw,
wydrukowana w 20 egzemplarzach i przekazana odbiorcom projektu. 23 czerwca 2026 r. przedstawicielki
zespotu stanety na podium konkursu GOZ Lider Matopolski 2026, organizowanego przez Dziennik Polski,
Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci i Wojewddztwo Matopolskie. Nagrode w wysokosci 2 000 zt szkota
przeznaczy na kolejng inwestycje: ogréd deszczowy ,,Rubus”. To najlepszy dowdd, ze mini-grant moze uruchomic
nastepne dziatania.

Obserwacje Nauczyciela - Mentora: ,,Uczniowie zdobyli kompetencje przydatne w zyciu (w szkole, pracy, na
studiach, w gospodarstwie domowym). Nauczyli sie samodzielnosci, odpowiedzialnosci, umiejetnosci
wspotpracy i grupowego rozwigzywania problemoéw. Nauczyli sie zarzgdzania projektem oraz swoim czasem.
Potrafili sie komunikowac, nawigzywac relacje z rowiesnikami. Doswiadczyli wptywu na lokalng spotecznosé.”

Wiecej o inicjatywie: https://www.sc.org.pl/rosa-rugosa-czyli-jak-mlodzi-z-bobowej-oraz-roza-polaczyli-

ekologie-tradycje-i-cala-okolice oraz https://zsobobowa.eu/pl/329/316/zso-w-bobowej-lider-malopolski-
226.html

ORLEN
FUNDACJA Sfinansowano ze srodkow Fundacji ORLEN

<



https://www.sc.org.pl/fundusz-mlodych-inicjatyw-i-nadzieja-w-lustrzanym-odbiciu-w-wykonaniu-uczniow-z-mszany-dolnej/
https://www.sc.org.pl/fundusz-mlodych-inicjatyw-i-nadzieja-w-lustrzanym-odbiciu-w-wykonaniu-uczniow-z-mszany-dolnej/
http://zspmszana.edu.pl/projekt-szkolnego-klub-wolontariatu-nadzieja-w-lustrzanym-odbiciu/
http://zspmszana.edu.pl/projekt-szkolnego-klub-wolontariatu-nadzieja-w-lustrzanym-odbiciu/
https://www.sc.org.pl/rosa-rugosa-czyli-jak-mlodzi-z-bobowej-oraz-roza-polaczyli-ekologie-tradycje-i-cala-okolice/
https://www.sc.org.pl/rosa-rugosa-czyli-jak-mlodzi-z-bobowej-oraz-roza-polaczyli-ekologie-tradycje-i-cala-okolice/
https://zsobobowa.eu/pl/329/316/zso-w-bobowej-lider-malopolski-226.html
https://zsobobowa.eu/pl/329/316/zso-w-bobowej-lider-malopolski-226.html

&
sursum:
coraa:

STOWARZYSZENIE =

33-300 Nowy Sacz | ul. Lwowska 11
tel. 18 44 11 994 | biuro@sc.org.pl
www.sc.org.pl

KRS 00000 20382

Rezultaty projektu w liczbach

Zestawienie poréwnuje rezultaty zaplanowane we wniosku z tymi, ktére faktycznie osiggnelismy.

T N S

Uczniowie zaangazowani w projekt

Obszar realizacji
Zgtoszenia w konkursie mini-
grantow

Mini-granty

Uczestnicy szkolenia wyjazdowego

Zrealizowane inicjatywy uczniowskie

Filmy wideo o inicjatywach

Spotkania ewaluacyjne z
koordynatorem

Zasieg dziatan promocyjnych

Szkoty deklarujace kontynuacje
dziatan

Godziny zaje¢ poprowadzonych
przez uczniéw

Odbiorcy inicjatyw

32 z 4 szkot

4 powiaty

nie okreslono

4 x 3000 zt

24 ucznidéw i 4
mentorow

4
min. 15 000 odbiorcow

nie okreslono

nie okreslono

ok. 1450 (plany
zespotow)

Kto skorzystat z inicjatyw uczniowskich?

Sniadanie Wielkanocne dla
Seniordéw, ZSS Nowy Sacz

1-22.04.2026

Bohaterowie Codziennosci, ZS

32 z 4 szkét (4 zespoty po 8

0sob)

formularze zgtoszen,
porozumienia ze szkotami

powiaty nowosadecki, gorlicki,

porozumienia ze szkotami

limanowski i miasto Nowy Sacz

12 zgtoszen
4 x 3000 zt (12 000 zt)

24 uczniow i 4 mentorow

ponad 15.000 wyswietlen

4z4

ponad 30 godzin

ponad 1 300 osdb (bez
mieszkarncow DPS)

15-20 senioréw

ok. 900 ucznidw szkot

21.04-22.05.2026

Marcinkowice

Nadzieja w lustrzanym

podstawowych

ok. 100 mieszkarncow DPS i

13.04-20.06.2026

odbiciu, ZSP Mszana Dolna

Rosa rugosa, ZSO Bobowa

<

1.04-30.07.2026

10 senioréw

ORLEN
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430 oséb

protokdt komisji
konkursowej

umowy, sprawozdania
lista obecnosci, ankiety

sprawozdania zespotéw,
dokumentacja zdjeciowa

linki, statystyki wyswietlen
protokoty, listy obecnosci
statystyki Meta

sprawozdania zespotéw

sprawozdania zespotéw

sprawozdania, listy
obecnosci

20 senioréw

ok. 800 ucznidw z 3 szkdt
podstawowych

6 seniorek z Klubu Seniora oraz
mieszkaricy DPS DIANA, 100
przekazanych kubkéw)

ok. 486 0s06b (seniorzy,
przedszkolaki, uczniowie SP,
spotecznos¢ szkolna)
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ponad 1 300 os6b oraz mieszkarcy

RAZEM kwiecien-lipiec 2026 ok. 1 450 oséb DPS

Poza osSmioosobowymi zespotami w dziatania wiaczyli sie takze inni uczniowie. W Mszanie Dolnej kubki
malowato 25 wolontariuszy, a w spektaklu wystgpito 15 aktoréw. W Nowym Sgczu w programie artystycznym
wzieli udziat uczniowie ZSS spoza zespotu.

Na co zespoty przeznaczyly mini-granty?

Kazdy zespdt samodzielnie zaplanowat, wydatkowat i rozliczyt budzet w wysokosci 3 000 zt. Dla wiekszosci
uczniéw byta to pierwsza w zyciu praca z realnym budzetem, fakturami i sprawozdaniem finansowym.

e 7SS Nowy Sacz: poczestunek dla 20 senioréw, termosy z nadrukiem jako upominki, druk zaproszen, plakatéw
i ulotek o formach pomocy dla senioréw, transport.

e 7S Marcinkowice: elementy odblaskowe dla ok. 800 dzieci, apteczki jako nagrody w konkursie, plecak
ewakuacyjny do éwiczen, druk materiatéw edukacyjnych, bilety komunikacji miejskiej.

e ZSP Mszana Dolna: materiaty i prowadzenie warsztatow malowania kubkéw, transport do DPS,
poczestunek, parawan do spektaklu, materiaty promocyjne.

e 7SO Bobowa: materiaty ogrodnicze, suszarka do kwiatdw i owocdw, produkty na warsztaty i festyn, stoje i
butelki na przetwory, koszulki, druk ksigzki kucharskiej i wizytéwek.

Ewaluacja koricowa: co sie zmienito?

Pomiar koncowy kompetencji uczestnikow (post-test)

Po realizacji inicjatyw uczestnicy wypetnili te samg ankiete co na starcie: 28 stwierdzen w skali 1-5, w czterech
obszarach. Post-test przeprowadzono w pieciu terminach (12.05, 26.05, 25.06, 27.07 i 29.09.2026 r.), zawsze po
zakonczeniu dziatan danego zespotu. Zebrano 36 anonimowych odpowiedzi.

Srednia ogdélna (28 pytan, skala 1-5) 3,65 4,66 +1,01
Odpowiedzi 4-5 (poziom dobry i bardzo dobry) 61% 95% +34 p.p.
Odpowiedzi 1-2 (poziom niski) 11% 0,5% -10 p.p.
:J?’c,z(;s)tnicy ze Srednig powyzej mediany pre-testu 50% 94% +44 p.p.
Uczestnicy ze Srednig co najmniej 4,5 0% 69% +69 p.p.
Najnizsza $rednia indywidualna 2,57 3,50 +0,93
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Kompetencje uczestnikow przed projektem i po realizacji inicjatyw
Pre-test (marzec 2026, N=32) EmE Post-test (po inicjatywach, N=36)

5,0 1
4,73
4,5 A
4,0
3,65
3,5 1
3,0 1

2,5 1

Srednia ocena (skala 1-5)

2,0 1

1,5 A

1,0-

Wiedza obywatelska Poczucie sprawczosci Kompetencje Kompetencje $RE‘DNIA
i wolontariat i podmiotowosci projektowe spoteczne OGOLNA

Srednia ogdlna wzrosta z 3,65 do 4,66, czyli o 28%. Wzrost nastapit we wszystkich czterech obszarach i przy
kazdym z 28 pytan, a rdznice sg istotne statystycznie dla kazdego pytania (test U Manna-Whitneya, p < 0,002).
Przed projektem co dziesigta odpowiedz wskazywata niski poziom, po projekcie takie odpowiedzi praktycznie
zniknety.

Najwazniejsze jest to, gdzie wzrost byt najwiekszy. Najwiecej zyskaty kompetencje, ktdre w pre-tescie byty
najstabsze:

e Kompetencje projektowe wzrosty najbardziej: z 3,52 do 4,65 (+1,13). Z najstabszego obszaru staty sie
jednym z najmocniejszych. Przewidywanie zasobéw potrzebnych do realizacji pomystu ocenito na 4-5 az
100% uczestnikow (wczesniej 38%), a odsetek niskich ocen umiejetnosci planowania krok po kroku spadt z
25% do 0%.

e Wiedza obywatelska i wolontariat wzrosta z 3,78 do 4,73. Rozpoznawanie potrzeb lokalnej spotecznosci
zanotowato najwyzszy przyrost w catym badaniu (z 3,28 do 4,56). Przed projektem 22% uczestnikdw oceniato
te umiejetnosc¢ nisko, po projekcie nikt.

e Poczucie sprawczosci wzrosto z 3,66 do 4,64. ,Paradoks zaangazowania” z pre-testu wyraznie ostabt:
przekonanie, ze wtasne pomysty moga by¢ wartosciowe, wzrosto z 3,38 do 4,64, a odsetek oséb nisko
oceniajgcych swoja odwage do zgtaszania pomystéw spadt z 22% do 3%.

e Kompetencje spoteczne wzrosty z 3,68 do 4,64. Najbardziej poprawito sie wspdlne podejmowanie decyzji
(odsetek ocen 4-5 z 53% do 97%).

Czy osiggneliSmy zaktadane rezultaty?

Rezultat z wniosku Wynik badania m

Wzrost wiedzy i kompetencji L .
Obszar 1: 3,78 = 4,73. 97% uczestnikdw powyzej

obywatelskich u co najmniej 70% Osiggniet
i ., ! [ 7260 mediany pre-testu (na starcie 50%). R
uczniéw
L . . . Obszar 3: 3,52 - 4,65, najwiekszy wzrost w badaniu. L
Rozwéj umiejetnosci pracy projektowe;j Osiggniety

Gospodarowanie budzetem: 3,47 - 4,64.
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Wzrost poczucia sprawczosci i o .
] . o Obszar 2: 3,66 = 4,64. 94% uczestnikdw powyzej L.
podmiotowosci u co najmniej 70% . Osiggniety
triké mediany pre-testu.
uczestnikow

. Obszar 4: 3,68 - 4,64. Odsetek ocen 4-5: 64% - 95%. L.
Wzrost kompetencji spotecznych . . . i Osiagniety
Potwierdzaja to obserwacje mentordéw.

Wzmocnienie kultury aktywnosci , . o L
. 4 z 4 szkét zadeklarowaty kontynuacje dziatan. Osiagniety
obywatelskiej w szkotach

Jak czyta€ te wyniki? Ankieta mierzy samoocene ucznidw, a nie obiektywny poziom wiedzy. Byta anonimowa,
dlatego poréwnujemy grupy, a nie te same osoby, a wskaznik ,, 70% ucznidw ze wzrostem” oszacowalismy jako
odsetek uczestnikéw post-testu, ktdrych srednia przekracza mediane pre-testu. Ankieta koricowa zebrata 36
odpowiedzi, czyli 0 4 wiecej niz liczba uczestnikdw. Wynik dla pierwszych 32 odpowiedzi (4,63) jest praktycznie
taki sam jak dla wszystkich (4,66). Cze$¢ ocen moze tez odzwierciedlaé ogdlne zadowolenie z projektu: 10 z 36
0s6b zaznaczyto 5 przy kazdym pytaniu. Mimo tych ograniczen skala i spdjnos¢ zmian wskazujg, ze wzrost
kompetencji jest realny.

Najwieksza wartos¢ projektu to zamiana przekonania ,,mtodzi mogg co$ zmieni¢” na doswiadczenie ,ja to
zrobitem/zrobitam”. Najmocniej wzrosty kompetencje, ktorych nie da sie nauczy¢ wytgcznie na wyktadzie:
planowanie, liczenie zasobdw, rozpoznawanie potrzeb i wiara we wtasne pomysty.

Obserwacje nauczycieli-mentoréw

Rozwéj kompetencji spotecznych oceniali takze nauczyciele-mentorzy, ktdrzy towarzyszyli zespotom od pomystu
do rozliczenia. Ich obserwacje ze wszystkich czterech szkét uktadajg sie w spojny obraz.

Kompetencja Co zaobserwowali mentorzy

i Od spontanicznego, nieuporzadkowanego dziatania do swiadomego podziatu zadan,
Wspotpraca w zespole L . .
zastepowania sie i wzajemnego wsparcia w trudnych momentach.

Jasniejsze formutowanie oczekiwan, regularne informowanie o postepach, wieksza gotowos¢

Komunikacja
! do dzielenia sie pomystami i stuchania innych.

L L, Samodzielne przejmowanie zadan w sytuacjach nieprzewidzianych, rzetelnosé na
Odpowiedzialnos¢ . o . .
stanowiskach, odpowiedzialnos¢ za powierzone role.

. . i Przejscie od improwizacji do wspdlnej analizy wyzwan, szukanie kompromiséw, dystans i
Rozwigzywanie probleméw . . . o .
lepsze radzenie sobie z trudnymi sytuacjami w grupie.

Spotkania podsumowujgce z koordynatorem

Po zakoniczeniu inicjatyw kazdy zespdt spotkat sie online z koordynatorem projektu, aby oméwi¢ efekty, mocne
i stabe strony dziatan oraz wyciggngac¢ wnioski. Oto, co zespoty wskazaty najczesciej.
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Mocne strony:

e praktyczna forma dziatan, czyli nauka przez dziatanie zamiast prelekcji,

e odpowiedz na realne, lokalne potrzeby: samotnos¢ senioréw, bezpieczenstwo dzieci, ekologia i dziedzictwo,

e budowanie relacji miedzypokoleniowych i przyjazna atmosfera spotkan,

e wspodtpraca z lokalnymi partnerami: kotami gospodyn, klubami seniora, DPS, szkotami podstawowymi i
przedszkolem,

e poczucie sensu i satysfakcja z widocznych efektow pracy.

Trudnosci:

e stres przed pierwszymi wystgpieniami i prowadzeniem zajeé,

e ograniczony czas przygotowan i napiety harmonogram, zwtaszcza w okresie Swigtecznym i pod koniec roku
szkolnego,

e logistyka: liczba miejsc i positkdw, transport, przygotowanie sali,

e utrzymanie zaangazowania duzych grup odbiorcow i zmeczenie intensywnym harmonogramem,

e zbyt mato czasu na bezposredni kontakt z odbiorcami, np. podczas wizyty w DPS,

e terminowe przygotowanie dokumentacji i sprawozdan.

,Udziat dat mi poczucie, ze realnie robie cos waznego dla innych, a nie tylko zaliczam wolontariat. Najbardziej
zostato mi w gtowie to, jak niewiele potrzeba, zeby komus poprawi¢ dzied: chwila rozmowy i zwykta
obecnos¢.” Wiktor, uczestnik projektu, ZSS w Nowym S3aczu

Whnioski

e Model dziata. Wszystkie cztery zespoty przeszty petny cykl projektowy: od diagnozy potrzeb, przez plan i
budzet, po realizacje, dokumentacje i rozliczenie. Kazda inicjatywa zostata zrealizowana w zaplanowanym
terminie.

e Szkolenie wyjazdowe byto fundamentem sukcesu. Kompetencje uczestnikéw wzrosty srednio o 71%, a
najwiekszy przyrost (+104%) dotyczyt budzetowania, czyli obszaru, w ktérym uczniowie czuli sie najstabie;.

e Wszystkie rezultaty jakosciowe osiggniete z zapasem. Po projekcie 94-97% uczestnikdw osigga wyniki
powyzej mediany pre-testu, przy progu 70% zapisanym we wniosku. Najbardziej wzrosty kompetencje
projektowe (+1,13), czyli te, ktérych nie da sie nauczyé wytgcznie na wyktadzie.

e Dziatanie buduje sprawczos¢. Na starcie 88% uczestnikdw uwazato dziatania dla dobra wspdlnego za
wartosciowe, ale co pigty watpit we wtasng odwage do inicjowania zmian. Po realizacji inicjatyw odsetek
0s0b nisko oceniajgcych swojg odwage spadt z 22% do 3%, a Srednia w obszarze sprawczosci wzrosta z 3,66
do 4,64.

e Mata kwota, duzy zasieg. 12 000 zt w mini-grantach dotarto do ponad 1 300 odbiorcéw i uruchomito kolejne
dziatania, jak nagroda w konkursie GOZ Lider Matopolski i nowy ogrdd deszczowy w Bobowe;.

¢ Inicjatywy taczg pokolenia. Trzy z czterech zespotdw dziataty na rzecz senioréw lub razem z nimi. Mfodziez
sama zdiagnozowata samotnos¢ oséb starszych jako wazny problem lokalny.
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Lokalni partnerzy chetnie sie wtaczajg. Kota gospodyn, kluby seniora, DPS, szkoty podstawowe, przedszkole,
siostry zakonne i fundacje przekazywaty sadzonki, szyty stroje, udostepniaty przestrzen i przyjmowaty
mtodziez.

Najstabszym ogniwem byta dokumentacja. Mentorzy i zespoty zgodnie wskazujg, ze terminowosc
sprawozdan oraz czas przygotowan wymagajg wiekszego wsparcia.

Rekomendacje na przysztosc

Dla szkot

Wiaczcie szkolny mini-fundusz do planu pracy samorzadu uczniowskiego lub szkolnego klubu wolontariatu.
Nawet 500-1 000 zt z budzetu rady rodzicow, samorzgdu lokalnego lub od lokalnej firmy wystarczy, by
uruchomié uczniowska inicjatywe.

Korzystajcie z gotowych materiatéw projektu: regulaminu, formularza zgtoszeniowego, wzoru sprawozdania
i ankiet pre/post.

Planujcie z wyprzedzeniem. Unikajcie kumulacji dziata w okresie swiat i konca roku szkolnego, zostawcie
bufor czasowy na nieprzewidziane sytuacje. Zaplanujcie tez wiecej czasu na samg rozmowe i bycie z
odbiorcami, bo to ona zostaje w pamieci najdtuze;j.

Juz pierwszego dnia wyznaczcie w zespole osobe odpowiedzialng za dokumentacje, zdjecia i zbieranie faktur.
Uczniowie, ktérzy przeszli przez Fundusz Mtodych Inicjatyw, mogg zosta¢ mentorami rowiesniczymi dla
kolejnych rocznikdw.

Dla organizatora kolejnych edycji

Utrzymac wyjazd szkoleniowy jako obowigzkowy element programu i poszerzyé go o modut wystgpien
publicznych oraz pracy z duzg grupg, bo tego najbardziej obawiali sie uczniowie prowadzacy zajecia.
Wczesniej rozpoczgé realizacje inicjatyw i wydtuzy¢ czas na przygotowania, szczegdlnie przy wydarzeniach
powigzanych ze swietami.

Uprosci¢ dokumentacje: krétki wzor sprawozdania z gotowymi polami na wskazniki, lista kontrolna
rozliczenia oraz przypomnienia o terminach.

Zorganizowac wspadlne spotkanie wszystkich zespotdéw, na ktdrym uczniowie zaprezentujg efekty i wymienig
sie doswiadczeniami.

Mierzy¢ takze efekty u odbiorcéw inicjatyw, na przyktad krétkg ankietg dla seniordw, dzieci czy nauczycieli
szkét partnerskich.

Wzmacniaé odwage inicjowania. Najnizsze wyniki w post-tescie dotyczag odwagi do zgtaszania pomystow
(4,47), poczucia realnego wptywu (4,50) i rozwigzywania trudnosci w zespole (4,50). Warto doda¢ krdtkie
warsztaty z facylitacji i wprowadzié¢ rotacje roli lidera w zespotach.

Zapewni¢ ciggtosé. Gotowos¢ do wspédttworzenia kolejnego projektu (4,58) jest nizsza niz pozostate
kompetencje projektowe. Wtgczenie absolwentéw programu w Szkolne Kluby Wolontariatu lub kolejne
edycje jako mentoréw réwiesniczych pozwoli utrzymac efekt.
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e Udoskonali¢ ankiete: nada¢ uczestnikom anonimowy kod, by porownywac wyniki tej samej osoby przed i po
projekcie, doda¢ 2-3 zadania sprawdzajace wiedze (np. z planowania budzetu) oraz pytania otwarte o
najwazniejsze doswiadczenie.

Dla samorzadoéw i partnerow lokalnych

e Model Funduszu Mtodych Inicjatyw mozna tatwo powieli¢ w ramach programow wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, budzetow obywatelskich czy dziatan mtodziezowych rad gmin.

e Warto zapraszaé zespoty uczniowskie do prezentacji efektéw na sesjach rad, festynach i wydarzeniach
lokalnych. Publiczne docenienie wzmacnia motywacje do dalszego dziatania.

Co zostaje po projekcie?

Wszystkie cztery szkoty zadeklarowaty kontynuacje dziatart wzmacniajgcych aktywnosé obywatelskg uczniow. W
Bobowej na terenie szkoty powstaje ogrdéd deszczowy ,Rubus”, sfinansowany z nagrody zdobytej dzieki
projektowi. W Marcinkowicach zespdét ma gotowy, sprawdzony w trzech szkotach program stanowisk
edukacyjnych z zakresu bezpieczenstwa, ktéry mozna przenie$¢ do kolejnych placéwek. W Nowym Sgczu
wydarzenie pogtebito relacje wolontariuszy ZSS z seniorami, ktérych odwiedzajg w ramach programu Poczta
Obiadowa. W kazdej szkole pozostaje nauczyciel-mentor z praktycznym doswiadczeniem prowadzenia
uczniowskich inicjatyw.

Szkoty otrzymujg komplet materiatéw metodycznych: regulamin, wzory formularzy, procedure przyznawania
mini-grantdw, kryteria oceny wnioskdéw oraz narzedzia ewaluacyjne.

Dokumenty sg do pobrania tutaj: Wzory dokumentdow - do pobrania

Raport, filmy i materiaty projektu sg dostepne na stronie projektu: https://www.sc.org.pl/inne-

projekty/fundusz-mlodych-inicjatyw/

Podziekowania

Najwieksze podziekowania kierujemy do 32 mtodych wolontariuszy, ktérzy zamienili swoje pomysty w realne
zmiany w swoich spotecznosciach. Wasza odwaga, zaangazowanie i serce wiozone w kazde dziatanie sg
najlepszym dowodem na to, ze mtodzi potrafig i chcg dziata¢. Dziekujemy nauczycielom-mentorom za cierpliwe
towarzyszenie zespotom na kazdym etapie oraz dyrekcjom czterech szkét za zaufanie i otwartosc.

Dziekujemy partnerom inicjatyw: Kotu Gospodyn Wiejskich w Jankowej, Klubom Seniora w NiedZwiedziu i
Wilczyskach, Domowi Pomocy Spotecznej DIANA w Kasinie Wielkiej, Siostrom Franciszkankom Rodziny Maryi,
Fundacji Pomocy Osobom Niepetnosprawnym w Strézach, Szkotom Podstawowym w Marcinkowicach, Mecinie,
Jankowej i Bobowej, Katolickiej Szkole Podstawowej w Nowym Sgczu, Przedszkolu Samorzagdowemu w Bobowej
oraz cztonkom komisji konkursowej. Dziekujemy Fundacji ORLEN za sfinansowanie projektu w ramach programu
»MOC odpowiedzialnosci”.
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Dajemy wedke, a nie rybe. Fundusz Mtodych Inicjatyw pokazat, ze kiedy mtodzi dostajg narzedzia, zaufanie i
odpowiedzialnosé, potrafig ztowi¢ znacznie wiecej, niz ktokolwiek sie spodziewat.
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