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SYSTEM NIEODPLATNEJ

POMOGY W POLSGE

Nieodptatna pomoc to gwarancja, ze kazdy - niezaleznie od sytuacji zyciowej
i materialnej - moze uzyskac rzetelng informacje prawng oraz wsparcie w rozwigzaniu
swoich probleméw. T0 prawo KaZdego z nas - finansowane ze $rodkéw publicznych.

1 JAKIEJ POMOCY MOZESZ SKORZYSTAG?

Nieodptatna Pomoc Prawna
¢ Uzyskasz informacje prawna, wyjasnienie przepiséw oraz pomoc

w przygotowaniu pism, wnioskow i oSwiadczen.

@ Nieodptatne Poradnictwo Obywatelskie

= Otrzymasz wsparcie w rozwigzaniu problemu, takze w sprawach
ﬁ mieszkaniowych, zadtuzeniach, $wiadczen spotecznych i innych.

Nieodptatna Mediacja

Skorzystasz z pomocy mediatora, ktéry pomoze Ci rozwigzaé konflikt
- bez koniecznosci kierowania sprawy do sadu.

KTO MOZE SKORZYSTAG Z POMOCY?

—> kazdy, kto nie jest w stanie ponie$¢ kosztéw odptatnej pomocy prawnej

—> jednoosobowy przedsiebiorca, ktéry w zesztym roku nie zatrudniat zadnych
pracownikow

—> sygnalisci

' Wystarczy ztozyé oswiadczenie o braku mozliwos$ci poniesienia kosztéw odptatnej
m pomocy prawnej.

FORMA PORADY

0d stycznia 2026 r. mozna wybraé forme porady (zdalna lub stacjonarna w punkcie). ‘



Zgodnie z literg polskiego prawa, cudzoziemiec to kazda osoba fizyczna, ktéra
nie posiada obywatelstwa polskiego. Nalezy pamietac, ze inne wymogi
stawiane sg w przypadku zatrudniania obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej czy EQG, a nieco inne - dla pozostatych obcokrajowcow.

W przypadku pracownikow kazdej narodowosci nalezy indywidualnie

i doktadnie zweryfikowac¢ aktualnie obowigzujace w tym zakresie przepisy.

* Obywatel panstwa nalezacego do Unii Europejskiej — w takim przypadku nie
jest potrzebne zezwolenie na prace, ani wiza. Zatrudnienie obywatela UE nie
wigze sie ze skomplikowanymi procedurami.

*  Obcokrajowiec z kraju nalezacego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) - w tym wypadku nie jest wymagane zezwolenie na prace. Warunki
zatrudnienia sg podobne do tych obowigzujacych cudzoziemcéw z UE.

* Cudzoziemiec spoza EOG i Unii Europejskiej - zatrudnienie takiej osoby wigze
sie z uzyskaniem kilku dokumentdw, takich jak zezwolenie na pobyt czasowy
lub pobyt staty oraz zezwolenie na prace. Dodatkowo dla obywateli paristw
takich jak Armenia, Biatoru$, Motdawia i Ukraina istnieje tzw. procedura
uproszczona. Dzieki niej obywatele z tych paristw mogg zostac¢ zatrudnieni
przez pracodawce w Polsce bez zezwolenia przez okres nie dtuzszy niz 24
miesigce. Warunkiem jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen
(dot. obywateli Armenii, Biatorusi i Motdawii). Status obywateli Ukrainy jest
regulowany odrebnym trybem - poprzez powiadomienia.

*  Obywatele Ukrainy, ktorzy uciekli przed wojng do Polski - od 24 lutego 2022
roku, aby zatrudni¢ obywatela Ukrainy lub matzonka obywatela Ukrainy w
sposodb legalny (o ile ich pobyt w Polsce jest zgodny z prawem i osoba ta
posiada numer PESEL ze statusem UKR), wystarczy w ciggu 7 dni od daty
rozpoczecia pracy powiadomi¢ odpowiedni powiatowy urzad pracy, ktéry jest
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy. Nalezy




pamietaé o obowigzku ponownego powiadomienia w terminie 7 dni, gdy zmieniaja
sie: rodzaj umowy, stanowisko/rodzaj pracy, wymiar czasu pracy lub
wynagrodzenie (na niekorzysc).

Legalne zatrudnienie cudzoziemcdw W Polsce zawsze opiera sie na dwéch
podstawowych zasadach: legalnym pobycie i legalnej pracy. Pracodawca musi
wiec przede wszystkim dopilnowac, aby cudzoziemiec:

posiadat wazny tytut pobytowy (np. wize, karte pobytu, paszport
biometryczny, w niektérych przypadkach wize krajowa innego panstwa strefy
Schengen), ktéry nie wyklucza podjecia pracy;

miat odpowiednie zezwolenie na prace, chyba ze przepisy przewiduja
zwolnienie (np. okreslone typy pobytow, szczegdlne statusy, studenci czy
absolwenci w okreslonych sytuacjach).

LEGALNE ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCR KROK PO KROKU

Krok 1. Weryfikacja legalnego pobytu i prawa do pracy - w pierwszej kolejnosci
pracodawca powinien:
zazadac od cudzoziemca waznego dokumentu potwierdzajgcego legalny
pobyt (np. wizy, karty pobytu czy paszportu biometrycznego);
sprawdzi¢, czy dokument nie budzi watpliwosci co do autentycznosci, okresu
waznosci i celu pobytu (czyli dokument potrzebny do pracy, a nie np. do celéw
turystycznych);
ustali¢, czy w danym przypadku konieczne jest zezwolenie na prace dla
cudzoziemca, oSwiadczenie o powierzeniu pracy, zezwolenie sezonowe, czy
tez cudzoziemiec korzysta z ustawowego wyjatku.

Krok 2. Zapewnienie odpowiedniego zezwolenia na pracg - w praktyce,
w zaleznosci od kategorii cudzoziemcow, pracodawca musi dysponowac:
klasycznym zezwoleniem na prace (typ A i inne) wydawanym przez wojewodeg;




zezwoleniem na prace sezonowg, jesli dotyczy to okreslonych branz (np.
rolnictwo, turystyka);

oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - dla
obywateli Armenii, Biatorusi, Motdawii, Ukrainy; lub:

procedurg powiadomien i innymi uproszczeniami przewidzianymi

w przepisach szczegdlnych.

Krok 3. Przechowywanie Kopii dokumentdw - pracodawca ma obowiazek:

+  sporzadzi¢ i przechowywac kopie dokumentu pobytowego cudzoziemca przez
caty okres wykonywania pracy oraz przez 2 lata od korica roku kalendarzowego,
w ktérym stosunek prawny ulegt rozwigzaniu lub wygast (art. 4 ust. 4 ustawy);
przechowywac w aktach osobowych dokumenty zwigzane z zezwoleniem na
prace lub oswiadczeniem o powierzeniu pracy, tak aby byty dostepne podczas
kontroli (np. PIP, Strazy Granicznej).

Krok 4. Warunki zatrudnienia (wynagrodzenie, umowa, ZUS, podatki)
- cudzoziemiec nie moze by¢ traktowany jak ,pracownik nizszej kategorii”. Oznacza
to, ze ZUS i podatek PIT cudzoziemcow w Polsce nalicza sie co do zasady zgodnie
z tymi samymi zasadami jak dla pracownikdw polskich, jezeli podlegaja polskiemu
systemowi ubezpieczen spotecznych i polskiemu systemowi podatkowemu. Dla
pracodawcy oznacza to, ze:
wynagrodzenie cudzoziemca nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie
pozostatych pracownikdw na poréwnywalnych stanowiskach;
pracownik musi zostac zgtoszony do ZUS w ustawowym terminie, zgodnie
z forma zatrudnienia (umowa o prace/umowa zlecenia/umowa o dzieto);
podatki powinny by¢ rozliczane prawidtowo, z uwzglednieniem ewentualnej
odrebnej rezydencji podatkowej (jesli to dotyczy danego pracownika).

Krok 5. Obowigzki po zatrudnieniu (informowanie lerl;[IﬂW i aktualizacije) - czes¢
zezwolen i procedur naktada na pracodawce obowigzek informowania wtasciwych
organéw o tym, ze:

cudzoziemiec nie podjat pracy lub zakoriczyt jg przedwczesnie;

warunki zatrudnienia ulegty zmianie (np. stanowisko, wymiar czasu pracy,

wynagrodzenie, miejsce wykonywania pracy).




CHECKLISTA DLA PRACODAWCY

Analiza potrzeby i formy wspotpracy - okreslenie, czy potrzebna jest
umowa o prace, umowa zlecenie czy inna forma wspotpracy oraz jakie
kompetencje sg niezbedne na danym stanowisku.

|
1
|
|
2
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Weryfikacja dokumentow kandydata - sprawdzenie dokumentu
pobytowego i ocena, czy nie wyklucza on mozliwosci podjecia pracy
(rodzaj, okres waznosci, cel pobytu).

Dobor odpowiedniej Sciezki legalizacji - ustalenie, czy w danym
przypadku stosowane bedzie: klasyczne zezwolenie na prace,
zezwolenie sezonowe, o$wiadczenie o powierzeniu pracy, procedura
powiadomien lub inne uproszczenia wynikajace z przepisow.

Ztozenie wnioskow / oswiadczer - przygotowanie dokumentaciji
zgodnie z wymaganiami wtasciwego urzedu, z dbatoscig o
kompletnos¢ zatgcznikéw i dotrzymanie terminéw. Nalezy pamietac, ze
od dnia 01.06.2025 r. wszelkie dokumenty, w tym o$wiadczenia

i wnioski sktada sie elektronicznie na portalu praca.gov.pl.

Przygotowanie umowy i dokumentacji kadrowej - zapewnienie
zgodnosci warunkdw umowy z zezwoleniem: stanowisko,
wynagrodzenie, wymiar czasu pracy, miejsce wykonywania pracy.

Zgtoszenia do ZUS i rozliczenia podatkowe - zgtoszenie pracownika
do ubezpieczen spotecznych oraz przygotowanie procesu rozliczania
wynagrodzen i podatkéw, z uwzglednieniem ewentualnych réznic
wynikajgcych z rezydencji podatkowej.

Monitoring termindw i zmian - prowadzenie kalendarza waznosci
dokumentdw, zezwolen i kart pobytu, pilnowanie momentu, w ktérym
nalezy rozpocza¢ procedure przedtuzenia lub zmiany zezwolenia.




NAJCZESTSZE BLEDY PRACODAWCOW

Mimo rosngcej $wiadomosci, firmy wcigz powtarzaja podobne btedy.
Do najczestszych naleza:

zatrudnienie osoby z legalnym pobytem, ale bez prawa do pracy (np. wiza
o niewtasciwym celu - np. turystyczna, a nie do pracy);

X brak kopii dokumentu pobytowego w aktach osobowych;
opoznione lub niekompletne wnioski o zezwolenie na prace, skutkujace
odmowami lub dtugimi przestojami;

niedostosowanie warunkow pracy do tresci zezwolenia (inna umowa,
wynagrodzenie czy stanowisko niz w zezwoleniu);

X

X ignorowanie obowigzkow informowania urzedéw o zmianach w zatrudnieniu.

PULAPKI PRZY UMOWIE 0 PRAGE | ZLEGENIE

W praktyce wiele firm rozwaza zatrudnianie cudzoziemc6w na umowe o prace

vs. zatrudnianie cudzoziemcéw na umowe zlecenia. Wybér formy nie moze jednak
stuzy¢ omijaniu prawa - powinien odpowiadac rzeczywistemu sposobowi
$wiadczenia pracy.

UMOWA 0 PRACE UMOWA ZLECENIE

przy umowie o prace wieksza jest tutaj nalezy uwazadé, by nie tworzy¢
ochrona pracownicza (urlopy, BHP, w istocie pozornego stosunku
$wiadczenia), ale tez zakres pracy (dotkliwe konsekwencje przy
obowigzkdéw pracodawcy; kontroli ZUS/PIP);

ff niezaleznie od formy wspétpracy, konieczne jest pilnowanie zgodnosci
z zezwoleniem na prace i dokumentem pobytowym.




KARY ZA NIELEGALNE ZATRUDNIANIE

Kary za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcéw moga obejmowac grzywny,
obowigzek pokrycia kosztow zwigzanych z pobytem cudzoziemca, a w skrajnych
przypadkach takze odpowiedzialnos¢ karng.

Art. 84 ust. 1 Ustawy o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy %
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanowi, ze kto
nielegalnie powierza prace cudzoziemcowi, podlega karze grzywny od 3000

do 50 000 zt. W takim przypadku kare grzywny wymierza si¢ w kwocie nie
nizszej niz 3000 zt za 1 cudzoziemca.

Z kolei brak powiadomienia lub brak jego aktualizacji grozi karg grzywny od 1000
zt do 3000 zt. Ustawa réznicuje kary za naruszenia obowigzkdw informacyjnych:
za brak przekazania organowi kopii umowy grozi grzywna od 1000 zt do 3000 zt
(art. 84 ust. 6), natomiast za brak powiadomienia o podjeciu, niepodjeciu lub
zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia - grzywna od
500 zt do 5000 zt (art. 84 ust. 10).

Pojecie ,nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcowi” zdefiniowano w art.
2 pkt 2 ustawy. Zgodnie z tym przepisem, ilekro¢ jest mowa o nielegalnym
powierzeniu pracy cudzoziemcowi — oznacza to powierzenie pracy
cudzoziemcowi:

«  ktory nielegalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (RP), lub

«  ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub

* bez zezwolenia na prace lub os§wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oSwiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, jezeli sg wymagane, lub

« nainnych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w odpowiednim
zezwoleniu na prace lub o$wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wpisanym do ewidencji oswiadczen, chyba ze przepisy prawa dopuszczajg ich
zmiane lub cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na innej
podstawie, lub

« nainnych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu




na pobyt czasowy, o ktérym mowa w odnosnych przepisach Ustawy z dn.
12.12.2023 r. 0 cudzoziemcach, chyba ze przepisy prawa dopuszczajg ich zmiane
lub cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na innej podstawie, lub

bez zawarcia umowy w formie pisemnej, z wyjatkiem przypadkéw, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy (dotyczy cudzoziemca, ktéry bedzie petnit
funkcje w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS
lub spotki kapitatowej w organizacji albo bedzie reprezentowat spotke
komandytowa lub komandytowo-akcyjng lub prowadzit sprawy takiej spotki,
albo bedzie petnit funkcje prokurenta).

Jednoczesnie nie podlega karze za wykroczenie okreslone w art. 84 ust. 1 ustawy,
polegajace na powierzeniu pracy cudzoziemcowi niemajagcemu waznej wizy lub
innego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium RP, kto, zatrudniajac
cudzoziemca, spetnit tacznie nastepujace warunki:

wypetnit obowigzki, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 i 4 ustawy (podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi zada od cudzoziemca przedstawienia
przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na
terytorium RP oraz przechowuje kopie dokumentow uprawniajgcych do pobytu
na tym terytorium przez caty okres wykonywania pracy przez cudzoziemca

i przez okres 2 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
prawny bedgcy podstawa zatrudnienia cudzoziemca ulegt rozwigzaniu lub
wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania
dokumentacji dotyczacej zatrudnienia), chyba ze wiedziat, ze przedstawiony
dokument uprawniajacy do pobytu na terytorium RP zostat sfatszowany;
zgtosit cudzoziemca, ktdrego zatrudnit, do ubezpieczen spotecznych, o ile taki
obowigzek wynika z obowigzujacych przepisow.

ﬁ Trzeba takze wiedzie¢, ze cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje
prace, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zi.

' Wigkszosci problemdw mozna jednak unikngé, wdraZajac Kilka prostych zasad:

o nie zatrudniac¢ osoby, ktdrej status pobytowy i prawo do pracy budza
watpliwosci - lepiej przeprowadzi¢ dodatkowg weryfikacje niz ttumaczy¢ sie




przed urzedami;

o stosowac konsekwentnie przyjeta ,checkliste” przy kazdej rekrutacii;

o regularnie aktualizowa¢ wiedze dziatu HR (szkolenia, konsultacje
z prawnikami, korzystanie z aktualnych wytycznych urzedéw);

korzystac ze statego doradztwa prawnego dla firm zatrudniajacych
Q cudzoziemcow, zamiast opierac sie na przypadkowych interpretacjach
z Internetu.

Zatrudnienie cudzoziemcow to ztozony proces. Na poczatek trzeba sprawdzic,
czy kandydat ma wazne dokumenty pobytowe - czyli na przyktad wize,
zezwolenie na pobyt czasowy lub karte pobytu dla przedsiebiorcy, jesli sam
prowadzi dziatalno$¢ w Polsce. To kluczowy krok, od ktorego zalezy legalnosé
dalszego zatrudnienia. Zatrudnianie cudzoziemcow wigze sie z wieloma
formalnosciami i pilnowaniem terminéw waznosci konkretnych dokumentéw

- i niestety, réwniez z ryzykiem bteddéw, ktére moga kosztowac wiecej, niz sie
wydaje. W praktyce to czesto nie sg celowe dziatania, a raczej przeoczenia lub
brak wiedzy o tym, co doktadnie i kiedy nalezy zrobi¢. Jednym z najczestszych
problemow jest brak odpowiedniego zezwolenia na prace. Czasem wniosek
zostaje ztozony za pdzno, czasem pracodawca nie dopetni obowigzku zgtoszenia
zatrudnienia do ZUS czy innych instytucji. Bywa tez, ze dokumenty sg formalnie
poprawne, ale nie zgadzajg sie z rzeczywistoscig — np. wskazano inne stanowisko,
lokalizacje pracy albo zakres obowigzkdw niz te, ktore rzeczywiscie wykonuje
cudzoziemiec. W catym procesie legalizacji pracy tatwo tez przeoczy¢ kwestie
administracyjne, takie jak NIP dla cudzoziemca. Tymczasem uzyskanie numeru
identyfikacji podatkowej to czesto warunek konieczny do petnego rozliczania sie
z urzedami i podpisania legalnej umowy o prace. Dlatego tez warto wdrozy¢

w firmie proste procedury wewnetrzne - takie, ktére przypominajg o koriczacych
sie terminach waznosci zezwolen czy kart pobytu. To pozwala unikng¢ nerwéw

i zapewnic ciggtosc¢ zatrudnienia. Ewentualnym rozwigzaniem moze byc takze
skorzystanie z outsourcingu zatrudniania cudzoziemcow w swojej firmie.

Informator zawiera stan prawny na: czerwiec 2026 r.




Ponad potowa punktéw nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego w Polsce jest prowadzona przez organizacje

pozarzadowe, jako zadanie publiczne powierzane przez starostow lub
prezydentow, w efekcie corocznego, otwartego konkursu ofert.

SURSUM CORDA oznacza ,,w gére serca!”.

W tym zawotaniu zawiera sie cata nasza misja -
pomagac w trudnej sytuacji i dawac nadzieje na to,

ze moze by¢ lepiej. Dla tych, ktérzy chca sie angazowaé
i wspiera¢€ projekty dobroczynne - tworzymy warunki
do skutecznego dziatania, w klimacie zaufania

i czytelnych zasad.

Jedna z form naszej aktywnosci jest prowadzenie

od 2016r. sieci punktéw nieodptatnej pomocy prawnej,
poradnictwa obywatelskiego i mediacji

oraz urozmaicona edukacja prawna.

Stowarzyszenie Sursum Corda powstato w 2000 r.

z inicjatywy grupy przyjaciot i profesjonalistow, ktorzy
wczesniej — przez 6 lat — angazowali sie spotecznie jako
wolontariusze. Jako organizacja pozarzadowa jestesmy
apolityczni dziatamy na zasadzie ,,non profit”, czyli nie
dla zysku.

Posiadamy status organizacji pozytku publicznego,
€0 oznacza, ze mozesz przekaza¢ nam 1,5% podatku,
ktéry codziennie inwestujemy w madre pomaganie.

Bedzie nam mito, jesli dotgczysz do naszej zatogi!
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