WYPADEK PRZY PRACY

CO MUSISZ WIEDZIEC?

ZDARZENIE JEST WYPADKIEM PRZY PRACY

jesli spetnia wszystkie 4 warunki jednoczesnie i jest:

T. NAGLE,
2. WYWOLANE PRZYCZYNA ZEWNETRZNA,

3. POWODUJACE URAZ LUB SMIERC,

4. NASTEPSTWEM OBOWIAZKOW WYKONYWANYCH W PRACY:
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Podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynno$ci

czy polecen przetozonych lub czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia.

W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

RODZAJE WYPADKOW PRZY PRACY

SMIERTELNY CIEZKI ZBIOROWY CZASOWY

Smier¢ w ciggu 6 miesiecy
od wypadku.
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» Zasitek chorobowy

dla ubezpieczonego, ktérego niezdolnosé
do pracy spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowa.

- Swiadczenie rehabilitacyjne

dla ubezpieczonego, ktdry po wyczerpaniu
zasitku chorobowego jest nadal niezdolny
do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do
pracy.

» Zasilek wyrownawczy

dla ubezpieczonego bedgcego
pracownikiem, ktérego wynagrodzenie
ulegto obnizeniu wskutek statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Powazne uszkodzenie ciata,
nieuleczalna choroba lub trwata
niezdolnos¢ do pracy.

PRZYStUGUJACE SWIADCZENIA

« Jednorazowe odszkodowanie
dla ubezpieczonego, ktory doznat statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

- Jednorazowe odszkodowanie
dla cztonkdéw rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty.

* Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
dla ubezpieczonego, ktory stat sie
niezdolny do pracy wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowe;j.

* Renta rodzinna

dla cztonkdéw rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego
do renty z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej.

OBOWIAZEK PRACODAWCY PO POWROCIE DO PRACY

Pracodawca ma obowigzek przenies¢ pracownika do innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia i kwalifikacji, jesli

Poszkodowane zostaty co
najmniej 2 osoby.

Powodujacy czasowa
niezdolnos¢ do pracy, ktdry
nie jest Smiertelny ani ciezki.

* Renta szkoleniowa

dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego
orzeczono celowos¢ przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do
pracy w dotychczasowym zawodzie
spowodowang wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa.

* Pokrycie kosztow leczenia

z zakresu stomatologii i szczepien
ochronnych oraz zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne w zakresie
okreslonym ustawa.

* Dodatek do renty rodzinnej
dla sieroty zupetne;.

* Dodatek pielegnacyjny

to orzeczenie lekarskie stwierdza utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy. Je$li wigze sie to z obnizka
pensji, pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy (przez maksymalnie 6 miesiecy).
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