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Wstep

Praca zarobkowa nieletnich,

to wazny temat zaréwno dla tzw. mtodocianych, jak i ich rodzicow.
Mozliwosc¢ ,dorobienia sobie” stanowi z jednej strony duze
wyzwanie dla mtodego cztowieka, z drugiej — potezne zrédto
satysfakcji. Dla pracodawcy jest to réwniez szansa. Wszystkie
wymienione strony muszg jednak pamietac, ze zatrudnianie
nieletnich wymaga rygorystycznego przestrzegania przepisow
prawa. W ponizszym artykule omdéwiono wybrane zagadnienia
dotyczgce pracy zarobkowej nieletnich w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy oraz praktyke.




Osoby w wieku 13-15 lat

Co do zasady, dolng granicg wieku zatrudnienia matoletniego jest
ukonczenie 15. roku zycia, jednak przepisy przewidujg rowniez
mozliwos¢ zatrudnienia osob w wieku 13-15 lat. Mogg byc¢ one
zatrudniane wytgcznie w celu przyuczenia do zawodu i maksymalnie
6 godzin dziennie. Warunkiem jest ukonczenie 8 klas szkoty
podstawowej.

Zatrudnianie os6b na umowe o prace z pominieciem przepisow
Kodeksu pracy stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika
(art. 281 pkt 5 K.p.).




Mtodociani w wieku 15-18 lat

Zgodnie z art. 190 Kodeksu pracy, mtodocianym jest osoba, ktéra
ukonczyta 15 lat, ale nie przekroczyta 18. roku zycia.

Warto zaznaczyc, ze istnieje rozbieznos¢ pomiedzy Kodeksem
pracy a Konstytucjg RP. Zgodnie z art. 65 ust. 3 Konstytuciji, state
zatrudnianie dzieci ponizej 16. roku zycia jest zakazane. Wskazano
takze, ze formy i charakter dopuszczalnego zatrudniania okresla
ustawa. Oznacza to, ze kluczowe znaczenie majg przepisy Kodeksu
pracy, cho¢ rozbieznos¢ ta moze wprowadzac pewne niejasnosci
w praktyce.

WAZNE

Podstawowe warunki zatrudnienia mtodocianych:
Ukonczenie szkoty podstawowej.
Przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy.
Zatrudnienie w celu przygotowania zawodowego (nauka
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
lub do wykonywania prac lekkich
Prowadzenie ewidencji pracy mtodocianych wedtug
ustalonego wzoru.
Przestrzeganie warunkow okreslonych w przepisach

wykonawczych (np. rozporzadzeniach).




Czas pracy mtodocianego
pracownika

Mtodociany nie moze pracowac dtuzej niz 8 godzin na dobe, przy
czym w przypadku mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli 16. roku
zycia, maksymalny dzienny wymiar czasu pracy wynosi 6 godzin.

Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki wynikajgcy
z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, niezaleznie od tego,
czy przypada on w godzinach pracy.

W przypadku gdy dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego
przekracza 4,5 godziny, pracodawca ma obowigzek wprowadzenia
jednej, nieprzerwanej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 30
minut. Przerwa ta jest wliczana do czasu pracy. Niedopuszczalne
jest dzielenie jej na krétsze odcinki (np. 2 przerwy po 15 minut).

Zabronione jest zatrudnianie
mtodocianego w godzinach I

nadliczbowych oraz w porze nocne;j.

[}
Pora nocna w przypadku mtodocianych przypada w godzinach od
22:00 do 6:00, a w szczegolnych przypadkach — w szczegdlnosci
w odniesieniu do mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli 15. roku zycia
- o0d 20:00 do 6:00.

Przerwa dobowego odpoczynku mtodocianego, obejmujgca pore
nocng, powinna trwaé nieprzerwanie co najmniej 14 godzin.




Ponadto, mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do
co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien
obejmowac niedziele. Dopuszczalne sg dwie konfiguracje: sobota

i niedziela lub niedziela i poniedziatek.

Zatrudnianie mtodocianych przy pracach wzbronionych jest
niedopuszczalne, chyba ze mtodociany ukonczyt 16 lat,

a wykonywanie danej pracy jest niezbedne do realizacji jego
przygotowania zawodowego, i spetnione zostaty okreslone
w przepisach warunki bezpieczenstwa.

CIEKAWOSTKA

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, mtodocianych nie wolno
zatrudnia¢ przy pracach, ktére moga zagrazac ich zdrowiu,
bezpieczenstwu lub rozwojowi. Do katalogu prac wzbronionych
nalezg m.in.:

e Prace wymagajgce nadmiernego wysitku fizycznego, w tym
reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow przekraczajgcych
ustalone normy dla oséb niepetnoletnich.

e Prace wykonywane w wymuszonej, niewygodnej lub statycznej
pozycji ciata, szczegdlnie jesli sg one dtugotrwate.

e Prace narazajgce na kontakt z substancjami szkodliwymi —
chemicznymi, biologicznymi lub fizycznymi (np. hatas,
promieniowanie, wysokie temperatury).

e Prace mogace negatywnie wptywac na rozwoj psychiczny
mtodocianego, np. o charakterze traumatyzujgcym lub
wywotujgcym stres.




e Prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg lub konsumpcja
alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz tresci o charakterze
pornograficznym.

e Prace w szpitalach, hospicjach oraz zaktadach psychiatrycznych,
ze wzgledu na mozliwe obcigzenie psychiczne i kontakt
z czynnikami biologicznymi.

Uwaga! Pojecie mtodocianego wystepuje takze na tamach kodeksu
karnego, jednak nie ma ono nic wspdlnego z prezentowanym tutaj
zagadnieniem. Jest to jaskrawy przyktad, jak to samo stowo
znaczy w dwoch réznych dziedzinach prawa zupetnie co innego.




Prawo miedzynarodowe

Minimalny wiek dopuszczajgcy zatrudnienie zostat okreslony
réwniez w aktach prawa miedzynarodowego. Zgodnie z Konwencja
nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) z dnia 26 czerwca
1973 r. dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia
(Dz.U. 21978 r. Nr 12, poz. 53), minimalny wiek wynosi 15 lat,
natomiast 13 lat przy pracach lekkich, ktore nie zagrazajg zdrowiu
ani nie kolidujg z obowigzkiem szkolnym.

Te samga granice wieku — 15 lat — wskazuje réwniez dyrektywa Rady
94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb
miodych (Dz.Urz. UE L 216 z 20 sierpnia 1994 r,, s. 12, ze zm.).
Dyrektywa ta dopuszcza jednak zatrudnienie os6b mtodszych

w przypadku prac lekkich oraz w ramach systemu ksztatcenia
zawodowego potgczonego z naukg zawodu.

{

Podobne uregulowanie zawiera rowniez Europejska
Karta Spoteczna z dnia 18.10.1961r. (Dz.U.z1999r. Nr 8,
poz. 67), ktorej art. 7 ust. 1 stanowi, \
ze wiek 15 lat jest minimalnym wiekiem
dopuszczajgcym podjecie pracy
zarobkowej. Karta podkresla, ze
zakaz zatrudniania dzieci ponizej tej
granicy wieku powinien mie¢ zastosowanie
do catej gospodarki, obejmujgc wszystkie
przedsiebiorstwa, takze rodzinne, gospodarstwa
rolne oraz gospodarstwa domowe.




Podatek dochodowy od osob
fizycznych oraz rozliczenie
podatkowe matoletniego

Mtodociani pracownicy korzystajg ze zwolnienia z obowigzku
zaptaty podatku dochodowego od os6b fizycznych do rocznego
limitu wynoszgcego 85528 zt (na rok 2025). Zwolnienie to ma
zastosowanie wytgcznie do okreslonych kategorii dochodéw.

Zwolnione z podatku sg m.in. dochody uzyskiwane z:

e pracy na etacie (czyli ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub
pracy naktadcze)),

e umoéw zlecenia zawartych z przedsiebiorca (np. spétka lub osobg
prowadzgcy jednoosobowg dziatalno$é gospodarczy),

» praktyk absolwenckich (realizowanych na podstawie ustawy
o praktykach absolwenckich),

e stazu uczniowskiego (odbywanego zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe),

e zasitku macierzynskiego.




Zwolnienie nie dotyczy wszystkich rodzajow dochodow.
W zwigzku z tym istotne jest rozréznienie:

1. Dochody doliczane do dochodow rodzicow

(rozliczane wspolnie):

Obejmujg one miedzy innymi: @

» renty (poza alimentami i rentg rodzinng),

» prawa majgtkowe (np. zalegte wynagrodzenie po zmartym rodzicu,
wyptacone przez zaktad pracy),

e dochody z kapitatow pienieznych,

» dochody z najmu (jesli rodzice pobierajg pozytki),

e tzw. inne Zrddta.

W takim przypadku dochody dziecka sg ujmowane w zeznaniu
podatkowym rodzica, w odpowiednich rubrykach jednego
formularza PIT.

2. Dochody rozliczane oddzielnie (osobny PIT):
Obejmujg one:

e dochody z umowy o prace,

e dochody z uméw zlecenia i o dzieto,

e wynagrodzenia z praktyk uczniowskich,

e niektére stypendia.

W powyzszych przypadkach, mimo ze dziecko jest osobg
matoletnig, to jego dochody musza by¢ rozliczane oddzielnie.
Obowigzek ztozenia zeznania spoczywa na rodzicach lub
opiekunach prawnych, ktorzy dziatajg w imieniu dziecka.
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CIEKAWOSTKA

Wynagrodzenie mtodocianych odbywajgcych przygotowanie
zawodowe zostato okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw
i ustalane jest w stosunku procentowym do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

w poprzednim kwartale.

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia ogtasza co kwartat Prezes
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. Ogtoszona kwota staje
sie podstawg do wyliczenia wynagrodzenia mtodocianych od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po jej publikacji.

Zgloszenie naruszen

Z praktyki wynika, ze w obszarze zatrudniania matoletnich dosc¢
czesto dochodzi do naruszen przepiséw prawa pracy. W przypadku
stwierdzenia takich nieprawidtowosci nalezy je zgtaszaé¢ do
wtasciwej miejscowo jednostki Paristwowej Inspekcji Pracy (PIP).

Najczesciej wystepujgce naruszenia to:

e nieprzestrzeganie ograniczen dotyczacych wieku, czasu pracy lub
rodzaju wykonywanych zadan,

e zawieranie umoéw z mtodocianymi niezgodnie z przepisami
Kodeksu pracy,

e zatrudnianie mtodocianych ,na czarno’, tj. bez formalnej umowy,
co stanowi powazne naruszenie praw pracowniczych i moze
skutkowac¢ odpowiedzialnoscig wykroczeniowg pracodawcy.
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Zakonczenie

Zatrudnianie os6b matoletnich podlega znacznie surowszym
regulacjom prawnym, poniewaz kazde odpowiedzialne
spoteczenstwo dazy do ochrony dzieci i mtodziezy, stawiajac na
pierwszym miejscu ich prawidtowy rozwdéj — zaréwno fizyczny,
psychiczny, jak i edukacyjny.

W niniejszym opracowaniu przedstawiono kluczowe zasady
dotyczace pracy zarobkowej matoletnich, w tym m.in. wymagania
wiekowe, ograniczenia w zakresie czasu pracy, aspekty podatkowe
oraz praktyczne zagadnienia zwigzane z dopuszczalnymi formami
zatrudnienia.

Szczegdlng uwage zwrécono réwniez na znaczenie swiadomosci

spotecznej w obszarze ochrony praw pracowniczych mtodocianych.
To witasnie budowanie tej Swiadomosci jest podstawowym celem
niniejszego artykutu — aby zaréwno rodzice, mtodziez, jak

i pracodawcy podejmowali decyzje zgodne z obowigzujgcym
prawem i dobrem mtodego cztowieka.
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Ail Zakres Nieodptatnej Pomocy

NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

- informacja o stanie prawnym lub obowigzkach i uprawnieniach

- wskazanie sposobow rozwigzania problemu prawnego * sporzgdzenie
projektu pisma (z wytgczeniem spraw w toczacych sie juz
postepowaniach), w tym o zwolnienie z kosztéw sgdowych lub

o ustanowienie petnomocnika * poinformowanie o kosztach i ryzyku
finansowym skierowania sprawy do sgdu * nieodptatna mediacja

- informacja o mozliwosciach innej, darmowej pomocy

NIEODPLATNE PORADNICTWO OBYWATELSKIE

* rozpoznanie problemu i udzielenie porady dostosowanej

do indywidualnej sytuacji, zwtaszcza w sprawach zadtuzenia,
mieszkaniowych oraz zabezpieczenia spotecznego * poinformowanie
o przystugujacych uprawnieniach lub cigzacych obowigzkach

* wsparcie w samodzielnym rozwigzywaniu problemu, np. poprzez
sporzadzenie planu wyjscia z trudnej sytuacji oraz udzielenie pomocy
w jego realizacji » skierowanie doodpowiednich instytucji lub
placéwek nieodptatnej pomocy * nieodptatna mediacja

NIEODPLATNA MEDIACJA

+ poinformowanie o mozliwosciach i korzysciach polubownych metod
rozwigzywania sporéw * przygotowanie projektu umowy o mediacje
lub wniosku o przeprowadzenie mediacji * przygotowanie projektu
wniosku o przeprowadzenie mediacji w sprawie karnej

* przeprowadzenie mediacji * udzielenie pomocy w sporzgdzeniu do
sadu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem

MEDIACJA jest dobrowolna, nieformalna i poufna, a mediator jest
osobg bezstronna.



Ponad potowa punktéw nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego

poradnictwa obywatelskiego w Polsce jest prowadzona przez organizacje
pozarzadowe, jako zadanie publiczne powierzane przez starostow lub
prezydentow, w efekcie corocznego, otwartego konkursu ofert.

SURSUM CORDA oznacza ,,w gére serca!”.
W tym zawotaniu zawiera sie cata nasza misja -
pomagac w trudnej sytuacji i dawac nadzieje na to,

ze moze by¢ lepiej. Dla tych, ktérzy chca sie angazowaé Sucrgl!'
i wspiera€ projekty dobroczynne - tworzymy warunki TOWARZYSZEME ;’

do skutecznego dziatania, w klimacie zaufania

i czytelnych zasad.

wolontariat

Jedna z form naszej aktywnosci jest prowadzenie

od 2016r. sieci punktéw nieodptatnej pomocy prawnej,
poradnictwa obywatelskiego i mediacji @

chce
pomagac
.org

oraz urozmaicona edukacja prawna.

. o q NIEODPLATNE UStUGI
Stowarzyszenie Sursum Corda powstato w 2000 r. L__b] ;5§g§%:gsvww",sEL5K.E
z inicjatywy grupy przyjaciét i profesjonalistow, ktorzy

PSR _ . . . L. wypoczype
wczesniej — przez 6 lat — angazowali sie spotecznie jako na plu S,.
wolontariusze. Jako organizacja pozarzagdowa jestesSmy

. . . . eess — POMOC,
apolityczni dziatamy na zasadzie ,,non profit”, czyli nie seniorom
dla zysku.

DSRODEK POMOCY pL.l St
Posiadamy status organizacji pozytku publicznego, penitencjarnej
€0 0znacza, ze mozesz przekaza¢ nam 1,5% podatku, szkolenia>»
ktéry codziennie inwestujemy w madre pomaganie.
POMOC
G0
Bedzie nam mito, jesli dotaczysz do naszej zatogi! ukrainie

pomoc
'I 5 0/ Rozlicz

C ° moc' swéj PIT
KRS 00000 20382 EICEI:

www.sc.org.pl




dystem
Nieodptatnej Pomocy

Potrzebujesz wsparcia?

Odwiedz
naszg strone!

% Prawnika ® Doradcy ® Mediatora

Jestes w trudnej sytuacji zyciowej?

Skorzystaj z naszego systemu!

_—

Nieodptatna Nieodptatne Nieodptatna
Pomoc Prawna Poradnictwo Mediacja
Obywatelskie

formularz

do zapiséw: Zapisy-np.ms.gov.pl
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